ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOZANO PENA MERY JOHANNA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQpras O No. 28537843 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O seGuUNDAcLAsE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piAa [ 22 | mes [ENE | aRio | 1981 || kr 87 8814

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Tolima CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3014797140
CIUDAD Ibagué EMAIL ps.johannalozanopena@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Comercial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.]12°. | 3°. | 4° | 5°]|6° | 7°.]8°]9°. |10°. lx. MES | NOVIEMBRE | ANO| 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 12 2004 546-2005

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R

B

MB

R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017965150 pia [ 10 | mes |7 | aRio [ 2023 [{oa |31 | mES 12| ARio [ 2023
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO

1377-2023

Retornos y Reubicaciones

Carrera 85D No. 46A — 65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 DA [ 27 | Mes [1__| ARO[ 2022 [|pia [30_| mES [5__| ANO | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
250-2023 Grupo Territorial Tolima Carrea 4d N. 33-31 cadiz

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 12 | mes [1 | aRio [ 2022 [loia |31 | mEs [12 | aRo [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
368-2022 Grupo Territorial Tolima Carrera 4d N. 33-31 cadiz

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 13 | mes [t | aRio [ 2021 [loia |31 | mEs [12 | aRo [ 2021

CARGO O CONTRATO

388-2021

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrera 4 D N. 33-31 cadiz

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 15 | mes [1 | aRio [ 2020 [loia |18 | mES [12 | ARO [ 2020

CARGO O CONTRATO

611-2020

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrera 4 D N. 33-31 cadiz

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06

1651268 Documento electrénico: bh075efb260824602897fe035c7588ecdf92bdf459de2088dd87e32f490c19ca
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 15 | mes [t | aRio [ 2019 [loia |31 | mEs [12 | Ao [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
611-2019 Grupo Territorial Tolima Carrea 4d N. 33-31 cadiz

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pa |9 |mes |1 |aRo [ 208 [|oia [31 | mES [12 | ARO | 2018

CARGO O CONTRATO

218-2018

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 16 | mes [t | aRio [ 2017 [loia |15 | mEs [12 | Ao [ 2017

CARGO O CONTRATO

296-2017

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 13 | mes [t | aRio [ 2016 [loia |16 | mES [12 | Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
353-2016 Grupo Territorial Tolima Carrea 4d N. 33-31 cadiz

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 15 | mes [1 | aRio [ 2015 [loia |18 | mES [12 | ARO [ 2015

CARGO O CONTRATO

401-2015

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 16 | mes [1 | aRio [ 2014 [loia |19 | mES [12 | Ao [ 2014

CARGO O CONTRATO

102-2014

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 16 | mes [t | aRio [ 2013 [loia |15 | mES [12 | Ao [ 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
245-2013 Grupo Territorial Tolima Carrea 4d N. 33-31 cadiz

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 20 | mes [2 | aRio [ 2012 [loia |15 | mEs [12 | Ao [ 2012

CARGO O CONTRATO

610-2012

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 13 | mes [t | aRio [ 2012 [loia |31 | mEs [12 | aRo [ 2012

CARGO O CONTRATO

296-2011

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06

1651268 Documento electrénico: bh075efb260824602897fe035c7588ecdf92bdf459de2088dd87e32f490c19ca
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 24-oct-2025
Fecha Validacion: 04-dic-2025

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia [ 21 | mes [6 | aRio [ 2010 [loia |31 | mEs [12 | aRo [ 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
408 -2010 Grupo Territorial Tolima Carrea 4d N. 33-31 cadiz

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pia | 27 | mes [10 | aRio [ 2009 [loia |10 | mES [6 | aRo [ 2010

CARGO O CONTRATO

1055-2009

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 pa |2 |mes |3 | aRo [ 2009 [oia [4 | meEs [10 | afo | 2009

CARGO O CONTRATO

674-2009

DEPENDENCIA

Grupo Territorial Tolima

DIRECCION

Carrea 4d N. 33-31 cadiz

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 24-oct-2025

Fecha Validacion: 04-dic-2025
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 11
Publica 12 10
Total 13 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 24-oct-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electrénica: .
MERY JOHANNA LOZANO PENA 24/10/2025 15:32:06
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.
, :

Bogota, 11/12/2025 4 | Ana Maria Moreno Garcia

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ 04/12/2025 20:19:06

1651268 Documento electronico: bh075efb260824602897fe035c7588ecdf92bdf459de2088dd87e32f490c19ca Pagina 8 de 8
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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,r PDnstitucién: COLEGIO BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA

;/’ﬂ? DBireccién: PICALENA

Teléfono: 690010 Dnscripeidn $.€.: 131004

Dornada: Vi NANA Dnseripeion Dane:273001-00339
HAecta Individual de C@ vaduwacidn

En Ibagué alos 29 dasdelmes de novie mbre de 1996

Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria ded
Colegio Bienestsr Social de la Policia

Dnstitucion HAprobada hasta 1999
En el Ninvel de Educacién Media y autorizada pov

la Gobernacidn del Departamento del Tolima

Para otorgav el Gitulo de PBachillew e la Modalidad Comercial

Segdin Resolucisn No. 636 de diciembre 24 de19 92 .Comprobada la
WWMMWJ&%’&W?M&W pwad«owolmywe&khdodo

BACHILIER COMERCIAL

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimeno del documento de identidad se velacionarn

@ conlinuacin: MERY JOHANNA LOZANO PENA
TeI.N0,810122-07271 de Ibaguéd

Es copia tomada del Libro do HActas Generales de EGrado, Foliof(s) Cna(.v) 54

Acta No. 024 de noviembre 29  de 1996 gueconstade B9  alumnos
que comienza con Adriana Patricia Ruiz Cubides

y se cieva con YUli€th:Alejandra Rico Cortés

%unadm,sdladopow Simedn Florido lozano Rector (a)
y Jahel Rubio de Roys Secretario (a)
Dada en Ibaguéd alos 29 diasde noviembre 1%6

L C.wam%gué T ", CoNo 28 (5)25 290 de Ibagud

SERVICOMPUTO TELS. 614145 - 614652 - IBAGUE
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Q Universidad

de Ibagué
®ersoneria Juridica Resolucién No.1867 de 1981

del Ministerio de Educacién Nacional de la CORUNIVERSITARIA

Repiiblica de Colombia

FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES
ACTA OE GRADO N° 765

En la ciudad de 16agué, a los diez (10) dias del mes de diciembre del afio dosmil cuatro (2004),
debidamente autorizados por el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de la Educacion S uperior, y
el Acuerdo 025 del 20 de septiembre de 1.994, del Consejo Superior de la Universidad de I bagué
Coruniversitaria, se reunieron en las instalaciones de la Universidad, sus Directivos, para
realizar el acto solemne de graduacion y otorgar el titulo de

®SICOLOGA
A
MERY JOHANNA LOZANO PENA -
Identificado(a) con cédula de ciudadania niimero 28.537.843, quien cumplié con los requisitos
exigidos por la Ley, los reglamentos intemos de la Institucién, el plan de estudios y demds
exigencias curriculares del Programa. El graduando present6 su jutamento en ceremonia especial

y recibié el diploma correspondiente.

En constancia se extiende y se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector _ | Leonidas Lépez Herrin (Fdo)
Secretaria General . =~ | ‘_(,'aﬁj Andrea gémez Angarita (Fdo)
Decano- - -+ - v ' . ~ Francisco Parra Sandoval (Fdo)

Es fiel copia del original, en [o pertinente. Expedid; s diciembre defafioi2004cto de 152gus |
» » CERTIFICA:

ENPTIYA CR ; Guc 13 presente fotocopia

. . es fiol fap.'oc‘.u![,cié.n del

&%/—\ _ Tj‘lll-;‘-l".:l’ que he fenido 2 la

U FER s

Secretaria _(,'enera[ | : Y “\\

ALFONSO PORTELA HERRAN
NOTARIO )

N\
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

AN

/,..,,4.»7.,,
£
g;.!

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se estableci6 que, MERY JOHANNA LOZANO PENA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 28537843, suscribi6 el contrato de prestacion de servicios que se relaciona
a continuacién:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1377-2023

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atenci6n y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion
de Reparacion, a través del Grupo de Retornos y Reubicaciones para la implementacién y seguimiento a los Esquemas
Especiales de Acompaiamiento Comunitario, en las lineas de inversién de la oferta, con el fin de contribuir a la sostenibilidad
de los procesos de retornos, reubicaciones, e integracion local de [as comunidades con planes de R&R.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo para la ejecucion de las lineas de inversién segun la oferta del grupo de
Retornos y Reubicaciones a través de las cuales se implementaran los Esquemas Especiales de Acompanamlento
Comunitario y realizar seguimiento al cumpllmxento del mismo.

2. Implementar los instrumentos necesarios para la socializacién, formulacion, evaluacién, seguimiento en el proceso de
Esquemas Especiales de Acompafiamiento Comunitario, presentados por las entidades territoriales

3. Realizar el seguimiento a la focalizacién de las acciones, municipios y proyectos para la implementacion de los Esquemas
Especiales de Acompafiamiento Comunitario.

4. Realizar la evaluacién misional, administrativa, financiera de los proyectos presentados por las direcciones territoriales de
la Unidad para las Victimas para la implementacion de los Esquemas Especiales de Acompafiamiento Comunitario.

5. Realizar seguimiento en el proceso de formulacién de las propuestas, en la implementacién de esquemas en cada una
de las lineas de inversién definidas, en todas sus etapas, emitir alertas y proponer mejoras a la Coordinacién del Grupo
de Retornos y Reubicaciones para el cumplimiento de las metas.

6. Realizar el seguimiento en la implementacion de los Esquemas Especiales de Acompafiamiento Comunitario, entregados
en vigencias anteriores

7. Apoyar en el proceso de articulacién con las direcciones misionales de la Unidad, direcciones y entidades territoriales,
para lograr la implementacién de los Esquemas Especiales de Acompafiamiento Comunitario.

8. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignadas, dejando reportes e mfonnes de los temas tratados en las
mismas y hacer el respectivo seguimiento.

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean acordadas con el supervisor.

FECHA DE INICIO: 10 de julio de 2023.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre del 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 35.230.788)

VALOR MENSUAL.: SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($6.180.840).

OBSERVACIONES:

Modificacién No 01. Fecha de suscripcién: 11 de diciembre de 2023. REDUCIR. La suma de UN MILLON
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.236.168) al valor del contrato.

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NO_X_
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

La presente se expide el 22 de febrero de 2024

LAURA ANDREA ESLAVA PATARROYO
ordinadora Grupo de Gestiéon Contractual

Elaboro: Juanita Valeria Montoya Herndndez,

Direccion: Complejo iogigtioo San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 56150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribid con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 250 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formalizar el transito e
ingreso a la ARN de las personas postuladas para su vinculacion, ubicados en los hogares de Paz, en articulacion con
el Grupo de Atencion al Desmovilizado del Ministerio de Defensa

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de articulacion y asistencia técnica con los equipos interdisciplinarios vinculados a los
procedimientos de ingreso (Hogares de Paz, el Grupo de Atencién al Desmovilizado y la ARN), dinamizando las
actividades establecidas para el transito y entrega fisica de las personas postuladas para ingreso de las rutas de
atencion a cargo de la agencia.

2. Realizar las acciones de transito e ingreso de las personas postuladas para ingreso de acuerdo a los
procedimientos y tiempos establecidos por la Subdireccion Territorial y Secretaria General.

3. Reportar de forma oportuna al coordinador y/o profesionales del Grupo Territorial vinculados en los procedimientos
de ingreso, las novedades y alertas identificadas, que puedan afectar el desarrollo de los mismos, de acuerdo a los
procedimientos vigentes, fidelizando la informacion en el médulo SIRR respectivo.

4. Adelantar con las personas postuladas para ingreso y su grupo familiar, las actividades de gestién, asesoria e
intervencién que apoyen el transito, la fidelizacion y arraigo en el proceso, brindando informacion sobre la ruta de
atencion a iniciar en la ARN, los servicios y beneficios vinculados, los compromisos establecidos en el marco de la
normatividad, recomendaciones para su egreso del hogar de paz y medidas preventivas en materia de seguridad, de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

5. Solicitar a través del coordinador del Grupo Territorial, el apoyo de profesionales para el desarrollo de las tematicas
y orientaciones especificas relacionadas con el ingreso de las personas postuladas para ingreso.

6. Informar al coordinador y profesionales del Grupo Territorial los resultados de la implementacion de la etapa de
transito, generando recomendaciones para el desarrollo de las fases de estabilizacién o adaptacién y vinculacién, de
acuerdo a la ruta de atencion.

7. Adelantar, posterior al ingreso de los participantes, el seguimiento al traslado y verificar el contacto con el Grupo
Territorial de Destino; manteniendo comunicacién permanente con este ultimo para promover la presentacion de los
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participantes y el inicio de la ruta de atencion.

8. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones y acciones de ingreso, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

11. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades asignadas en el marco del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:38:40 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribid con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 368 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $57,526,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:38:09 PM

7,

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribid con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 388 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $55,691,600.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $55,691,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:37:46 PM

7,

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribid con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 611 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:37:33 PM

7,
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribid con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 611 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificacion de
las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables
del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,680,867.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $51,680,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:37:17 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribid con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 218 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de atencién
en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién y
garantizar la aplicaciéon de los métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracion. 3. Identificar las
necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones encaminadas al cumplimiento de los
acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién, las realidades del
contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial
de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR
referente a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y
aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo de profesionales
misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad. 10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion
a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al
coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 14. Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades
gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-09
Valor inicial del contrato:  $50,187,200.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $50,187,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:36:35 PM

7,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 28537843, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 296 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso
de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun
el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las
personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegraciéon comunitaria. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestién
de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios.
10. Realizar la formulacién, acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-01-11

contrato:

Fechade inicio: 2017-01-16
Valor inicial del contrato:  $42,009,000.00
Valor mensual de los $3,819,000.00
honorarios:
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Fecha de terminacion final: 2017-12-15
Valor final del contrato: $42,009,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:35:52 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 28537843, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 353 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién
de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2016-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $41,282,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@l\ AGENCIA PARA LA
‘%?" REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:35:37 PM

_/_‘

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 28537843, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 401 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Fecha de suscripcion del 2015-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2015-01-15
Valor inicial del contrato:  $40,080,000.00
Valor mensual de los $3,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2015-12-18
Valor final del contrato: $40,080,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:35:22 PM
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 28537843, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 102 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconodmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las
acciones de atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de
las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacidén y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-15

contrato:

Fechade inicio: 2014-01-16
Valor inicial del contrato:  $38,966,667.00
Valor mensual de los $3,500,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $38,966,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:35:04 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 28537843, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 245 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo
por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido asignadas,
conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el
avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de
los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestién interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién. d. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas
de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de
generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2013-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2013-01-16
Valor inicial del contrato:  $37,400,000.00
Valor mensual de los $3,400,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2013-12-15
Valor final del contrato: $37,400,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:34:28 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 28537843, suscribid con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 610 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacién
en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios
de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacién responsable de la
ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades contenidas
en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional
y local que promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona
asignada. c. Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro
de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable
y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los
participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracién. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2012-02-20

contrato:

Fechade inicio: 2012-02-20
Valor inicial del contrato:  $31,573,333.00
Valor mensual de los $3,200,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2012-12-15
Valor final del contrato: $31,573,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:34:07 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 296 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR,
asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracién y el centro de
servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los
participantes en proceso de reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas
diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el
DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura,
calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas
del mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de
las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7.
Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR- 0 en los mecanismos que adopte y
considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacién requerida y concerniente a cada uno de los participantes en
proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y
cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el
marco de la estrategia de atencién diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de
induccion y reuniones convocadas por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2011-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2011-01-13
Valor inicial del contrato:  $17,655,000.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2011-12-31
Valor final del contrato: $17,655,000.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:33:49 PM
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 408 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracién (ACR). 2.
Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma
cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la
ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del
Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la
Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR. 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y
demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que
permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7.
Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segun los lineamientos de
la unidad de reintegracién social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccioén y reuniones convocadas por La Alta Consejeria —
Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor
y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2010-06-21

contrato:

Fechade inicio: 2010-06-21
Valor inicial del contrato:  $19,616,667.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-12-31
Valor final del contrato: $19,616,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:33:31 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1055 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion
de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira
con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR;
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atencidn psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del
ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de
Atencién a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas
informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacion
convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas obligaciones que le indique el
supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Fecha de suscripcion del 2009-10-27

contrato:

Fechade inicio: 2009-10-27
Valor inicial del contrato:  $14,712,500.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-06-10
Valor final del contrato: $14,712,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:33:03 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MERY JOHANNA LOZANO PENA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 28537843, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 674 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion
de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma
cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con
cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR;
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencioén prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento,
monitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9.
Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada
Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los demas informes
que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion
convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas obligaciones
gue le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2009-03-02

contrato:

Fechade inicio: 2009-03-02
Valor inicial del contrato:  $24,750,000.00
Valor mensual de los $2,750,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2009-10-04
Valor final del contrato: $24,750,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 2:31:32 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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